TAMPERE.

FINLAND
1(2)

Konsernihallinto, 24.1.2024, Dnro TRE:476/00.01.01/2024

Konsernijohtajan johtajasopimus

1. Sopijapuolet

Tampereen kaupunki
Juha Yli-Rajdla |

2. Voimaantulo
Tama johtajasopimus tulee voimaan 1.2.2024.
3. Konsernijohtajan tehtivat

Konsernijohtajan tehtdvana on johtaa pormestarin alaisuudessa kaupungin
ja kaupunkikonsernin toimintaa, johtaa konsernihallintoa, toimia palvelu-
alueiden ja konserniohjausyksikdiden johtajien esimiehend seka suorittaa
pormestarin madraamat tehtivat. Konsernijohtaja esittelee kaupunginhalli-
tukselle muut kuin pormestarin esittelemat asiat sekd konsernijaostolle sen
tehtdviin ja ratkaisuvaltaan kuuluvat asiat.

4. Konsernijohtajan tavoitteet

Pormestari kdy konsernijohtajan kanssa vuosittain tavoite- ja kehityskes-
kustelut.

Keskusteluun pohjautuen kaupunginhallitus hyvaksyy konsernijohtajan
vuositavoitteet ja paattaa niiden seurannasta. Tavoitteet ovat johtajasopi-
muksen liitteena ja ne ovat vuosittain pdivitettdva osa sopimusta.

5. Palkka, palkkiot ja luontoisedut

Konsernijohtajan kiinted palkka on 1.2.2024 alkaen 14 700 euroa kuukau-
dessa. Luontoisetuna on matkapuhelin, jonka verotusarvo on 20 euroa.
Palkkaa tarkistetaan KVTES:n mukaisilla yleiskorotuksilla. Lisaksi kaupungin-
hallitus voi paattaa harkinnanvaraisista palkantarkistuksista. Palkan kan-
nustavuutta ja vastaavuutta tehtaviin ja tuloksiin arvioidaan saannéllisesti.

Konsernijohtajan tulospalkkiojdrjestelmasta ja mahdollisen tulospalkkion
maksamisesta paattad kaupunginhallitus.

Erillisid kokouspalkkioita ei makseta, vaan kokouspalkkiot sisdltyvat kiinte-
aan palkkaan.
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Konsernijohtajalla on kdytossdan tydnantajan kustantamat autohallipaikka
seka tietoverkkoyhteydet ja vélineet tyépaikan ulkopuolella tehtadvaa tyota
varten.

6. Osaamisen kehittdminen

Konsernijohtajalla on oikeus osallistua koulutukseen harkintansa mukaan.
Tavanomaista laajemmasta koulutuksesta paattaa kuitenkin pormestari.

7. Sivutoimet

Konsernijohtajan mahdollisiin sivutoimiin sovelletaan kunnallisesta viran-
haltijasta annetun lain 18 §:33 ja niistd pdattaa pormestari.

8. Virkasuhteen muut ehdot

Konsernijohtaja on valittu toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen.
Konsernijohtajan virkasuhteen ehdot maardytyvat Kunnallisen yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen mukaan. Silta osin kuin konsernijohtajan virka-
suhteen ehdoista ei ole madratty virkaan ottamista koskevassa padtoksessa
tai kunnallisessa yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa taikka sovittu
tdssa johtajasopimuksessa, noudatetaan kaupungin yleisid maarayksid.

9. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tama sopimus koskee julkisoikeudellista palvelussuhdetta kaupungin ja
viranhaltijan valilla. Sopimusta koskevat mahdolliset erimielisyydet pyri-
tadn ratkaisemaan ensisijaisesti sopijapuolten valisin neuvotteluin. Mikali
osapuolet eivat paase asiasta sovintoratkaisuun, erimielisyydet kasitelldan
ja ratkaistaan hallintoriitamenettelyssa.

10. Allekirjoitukset ja pdivays

Tatd sopimusta on laadittu kaksi kappaletta, yksi kummallekin sopimusosa-
puolelle.

Tampereella tammikuun 24. paivana 2024
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Kalervo Kummola Juha Yli-Rajala
pormestari konsernijohtaja
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